KENNZAHLEN SOZIALVERSICHERUNGEN

AB 1. JANUAR 2026 Zulauf

CONSULTING & TRADING

&

Stand: 17. Oktober 2025

Staatliche Sozialversicherungen (1. Saule) - 2025
Beitragspflicht: Alle Erwerbstitigen ab dem 1. Januar nach dem 17.
Geburtstag (Jahrgang 2008 bis Alter 64+6Mte.
weiblich bzw. 65 méannlich)
Unselbststindigerwerbende
s 8.7%
% 14%
C os% 0.5%
. 10.6% 10.6%
. 53% 5.3%
Selbststindigerwerbende
AHV/IV/EO: Maximalsatz _ 10%
Untere Einkommensgrenze pro Jahr _ 10'100
Maximalsatz gilt ab einem Einkommen von pro Jahr _ 60'500
Mindestbeitrag pro Jahr _ 530
Zins auf investiertes Eigenkapital (2021 0%, 2022 1.5%, 2023 2%, 2024 1.5%) _ offen
Verwaltungskostenbeitrag in % der Beitrage - gemass Aus-
gleichskasse
Nichterwerbstiitige
Beitragspflicht: Ab dem 1.1. nach Vollendung des 20. Geburtstags
(Jahrgang 2005)
Mindestbeitrag AHV/IV/EO pro Jahr _ 530
Hochstbeitrag AHV/IV/EO pro Jahr _ 26'500
Verwaltungskostenbeitrag - gemass Aus-
gleichskasse
Mindesteintrag im Individuellen Konto
Selbstédndigerwerbende _ 10'000
Nichterwerbstétige _ 5'000
freiwillige Versicherung _ 10'000
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Zulauf

CONSULTING &

AB 1. JANUAR 2026

Stand: 17. Oktober 2025

KENNZAHLEN SOZIALVERSICHERUNGEN @0

Staatliche Sozialversicherungen (1. Saule) 2026 2025

Beitragspflicht: Alle Erwerbstitigen ab dem 1. Januar nach dem 17.

Geburtstag (Jahrgang 2008 bis Alter 64+6Mte.
weiblich bzw. 65 ménnlich)

Beitragsfreies Einkommen (AHV/IV/EQO)

Freibetrag im Referenzalter ( Q ab 64+6Mte., J" ab 65) pro Jz 16'800 16'800
Geringfiigiger Lohn pro Arbeitgeber ** pro Ja 2'500 2'500
*  Personen kénnen ab Erreichen des Referenzalters auf den Freibetrag verzichten; giiltig seit 1.1.2024
** gilt nicht fiir Hausdienstarbeitende und Kulturschaffende

AHV-Renten / IV-Renten

Minimale Rente pro Person pro Jahr 15'120 15'120
Maximale Rente fiir Unverheiratete * pro Jahr 30'240 30'240
Maximale Rente fiir Ehepartner oder eingetragene Partner- pro Jahr 45'360 45'360
schaft *

Minimale Rente fiir iiberlebenden Ehepartner oder einge- pro Jahr 12'096 12'096
tragenen Partner

Maximale Rente fiir iiberlebenden Ehepartner oder einge- pro Jahr 24'192 24'192
tragenen Partner **

Minimale Rente pro Kind pro Jahr 6'048 6'048
Maximale Rente pro Kind pro Jahr 12'096 12'096
Referenzalter Frauen / Manner Altersjahr /65 64+3Mte/ 65

*  Dbei voller Beitragsdauer bzw. aufgewertetes durchschnittliches Einkommen von maximal CHF 90'720

** ab Referenzalter wird nur die hohere Rente ausbezahlt

IV-Renten
Minimale Invalidenrente pro Jahr 7'560 7'560
Maximale Invalidenrente pro Jahr 30'240 30'240

Hilflosenentschidigungen
(leicht / mittel / schwer)

zur AHV pro Monat | 252 /630 / 252 /630 /
1'008 1'008
zur IV (wenn im Heim) pro Monat | 126 / 315 / 126 / 315 / 504
504
zur IV (wenn zu Hause) pro Monat 504 /1'260/ | 504 /1260 /
2'016 2'016
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KENNZAHLEN SOZIALVERSICHERUNGEN
AB 1. JANUAR 2026

© Zulauf

CONSULTING & TRADING

&

Stand: 17. Oktober 2025

Staatliche Sozialversicherungen (1. Saule) 2025
Beitragspflicht: Alle Erwerbstitigen ab dem 1. Januar nach dem 17.
Geburtstag (Jahrgang 2008 bis Alter 64+6Mte.
weiblich bzw. 65 méannlich)
Familienzulagen
Arbeitgeberbeitrag * gemass Aus-
gleichskasse
und Kanton

Mindesteinkommen Anspruchsberechtigung pro Monat] 630
Arbeitnehmende

Mindesteinkommen Anspruchsberechtigung pro Jah 7'560
Arbeitnehmende

Maximales Erwerbseinkommen Kind pro Monat| _ 2'520
Maximales Erwerbseinkommen Kind pro Ja _ 30'240
Kinder- und Ausbildungszulage pro Monat gemass Arbeits-

kanton

*  Ausnahme: Im Kanton VS bezahlen Arbeitnehmer/innen ebenfalls Beitrage

Erwerbsersatz-, Mutterschafts-, Vaterschafts-, Betreuungs- und

Adoptionsentschidigung (EO / MSE / VSE / BUE / AdopE)

Grundentschiadigung * pro Tag _ 69 - 220
Gradinderungsdienst * pro Tag _ 124 - 220
Durchdiener * pro Tag] _ 69 - 220
Durchdiener-Kader (nach der allgemeinen pro Tag 102 - 220
Grundausbildung) *

Kinderzulage pro Tag _ 22
Betreuungskosten-Zulage pro Tag _ 75
Betriebszulage pro Tag _ 75
Mutterschaftsentschidigung / Entschidigung anderer =~ max. pro Tag] 220
Elternteil bei Tod der Mutter 80% des Erwerbseinkom-

mens, max. 98 Taggelder **

Entschidigung anderer Elternteil 80% des Erwerbs- max. pro Tag 220
einkommens, max. 14 Taggelder in 6 Monaten

Betreuungsentschiadigung 80% des Erwerbseinkom- max. pro Tag 220
mens, max. 98 Taggelder in 18 Monaten ab 1. Juli 2021

Adoptionsentschiadigung 80% des Erwerbseinkom- max. pro Tag 220
mens, max. 14 Taggelder in 12 Monaten

* ohne Kinder
** Verlangerung bis zu 56 Tage, wenn das Kind ldnger als 2 Wochen im Spital bleiben muss
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KENNZAHLEN SOZIALVERSICHERUNGEN 2
AB 1. JANUAR 2026 ¢&: Zulauf

CONSULTING & TRADING

@

Stand: 17. Oktober 2025

Staatliche Sozialversicherungen (1. Saule) 2025
Beitragspflicht: Alle Erwerbstitigen ab dem 1. Januar nach dem 17. Ge-

burtstag (Jahrgang 2008 bis Alter 64+6Mte. weiblich bzw.

65 méannlich)
Arbeitslosenversicherung
Beitragspflicht: Alle AHV-pflichtigen Arbeitnehmer, ausgenommen

Rentner und Rentnerinnen
Maximal versicherter Lohn pro Ja _ 148'200
ALV-Beitrag: Arbeitgeber und Arbeitnehmer je bis 148'200 _ 1.10%
Solidarititsbeitrag: Arbeitgeber und Arbeitnehmer je ab 148'201  pro Jah 0.00%
(seit 2023 gibt es keinen Beitrag mehr)
Obligatorische berufliche Vorsorge (2. Sidule) 2024
Beitragspflicht: Ab dem 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres (Jahr-

gang 2008) nur gegen Tod/Invaliditit, ab 1. Januar nach Voll-

endung des 24. Altersjahres (Jahrgang 2001) zusatzlich gegen

Alter bis 64+6Mte. weiblich bzw. 65 mannlich
Mindestjahreslohn fiir die Unterstellung (BVG) pro Ja _ 22'680
Maximal anrechenbarer Lohn vor Abzug des pro Ja 90'720
Koordinationsbetrages (BVG)
Koordinationsbetrag (BVG) pro Ja _ 26'460
Minimal versicherter Lohn (BVG) pro Ja _ 3'780
Maximal versicherter Lohn (BVG) pro Ja _ 64'265
Maximal versicherbarer Lohn (Uberobligatorium) : _ 907'200
Mindestzinssatz (BVG) _ 1.25%
Priamie je nach Alter/Reglement, Finanzierung mind. 50%
durch Arbeitgeber

Erlduterungen: - Die Beitragssitze variieren von einer Pensionskasse zur anderen, und je nach Finanzierungsart.
- Die Beitridge werden von den Arbeitgebenden sowie von den Arbeitnehmer/innen erhoben; die Beitragshéhe der
Arbeitgebenden muss mindestens gleich hoch sein wie die Hohe der Beitrége ihrer Arbeitnehmer/innen.
- Mindestsatz der Altersgutschriften.

Ansatzin % des koordinierten Lohnes (zwischen 26'460 und 90°720)
25 bis 34 7
35 bis 44 10
45 bis 54 15
55 bis 64+6Mte / 65 18
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KENNZAHLEN SOZIALVERSICHERUNGEN @
AB 1. JANUAR 2026 @ ZUIan

Stand: 17. Oktober 2025

Unfallversicherung (UVG) 2026 2025

Versicherungspflicht: Wihrend dem Arbeitsverhaltnis
(Keine Altersbegrenzung)

Pramien Berufsunfall und Berufskrankheit (BU): Finanzierung durch 1) 1)

je nach Gefahrenklasse * Arbeitgeber

Pramien Nichtberufsunfall (NBU): Finanzierung durch 2) 2)

ab 8 Arbeitsstd./Woche * Arbeitnehmer

Maximal versicherbarer Lohn (BU und NBU) pro Jahr 148'200 148'200

*

je nach Wirtschaftsgruppe bzw. Risikoeinstufung; Versicherungsdeckung inkl. Arbeitsweg

1) Die Pramien werden in %o des versicherten Verdienstes erhoben. Sie bestehen aus einer dem Risiko entsprechenden Nettopréamie
und aus Zuschlégen fiir die Verwaltungskosten, fiir die Kosten der Verhiitung von Unféllen und Berufskrankheiten und fiir die
nicht durch Zinstiberschiisse gedeckten Teuerungszulagen.

Die Betriebe werden nach ihrer Art und ihren Verhiltnissen in Klassen des Pramientarifs und innerhalb dieser in Stufen ein-
gereiht; die Klassierung trigt insbesondere der Unfallgefahr und dem Stand der Unfallverhiitung Rechnung. Angaben iiber die
Nettopramiensétze konnen nicht gemacht werden, da jeder Versicherer einen individuellen Pramientarif erstellt.

Der Hochstbetrag des versicherten Verdienstes belauft sich auf CHF 148’200 im Jahr oder CHF 406 im Tag,.

2) Die Pramien werden in %o des versicherten Verdienstes erhoben. Die Versicherten sind in Risikoklassen eingeteilt (entsprechend
den Betrieben, die sie anstellen). Angaben iiber die Nettopriamiensitze konnen nicht gemacht werden, da jeder Versicherer einen
individuellen Pramientarif erstellt.

Die Pramien gehen grundsitzlich zu Lasten der Arbeitnehmer/innen; vorbehalten sind anderweitige Abmachungen zu Gunsten
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Freiwillige Vorsorge (Saule 3a) 2026 2025

Beitragspflicht: Vom steuerbaren Einkommen abzugsberechtigte Beitrage

Maximaler Steuerabzug mit 2. Saule * 7'258 7'258

Maximaler Steuerabzug ohne 2. Séule, hochstens 20% des Erwerbseinkommens 36'288 36'288

* ab 2025 rlickwirkender Einkauf unter Umstdnden moglich

Betrige alle in CHF
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