@0 Zulauf

CONSULTING &

Seminare & Workshops

Sozialversicherungen im internationalen Kontext fuir

HR, Payroll und Treuhand

Kursnummer 27B04

Datum 07.06.2027
Oort Virtuelle Schulung (Zoom)
Zeit jeweils 13.30 bis 17.00 Uhr (inkl. 1/2 Std.

Pause)

CHF 790.-- Seminarteilnahme,
Preis Veranstaltungsunterlagen,
Seminarbestatigung

Hintergrund

Die korrekte Sozialversicherungsunterstellung im
internationalen Kontext hat immer mehr Bedeutung fur
Unternehmen in der Schweiz.

Es geht dabei nicht nur um klassische Entsendungen
von und in die Schweiz sondern auch um die Frage
wieviel Mitarbeitende (Teilzeit bis Vollzeit) von ihrem
Home Office (Grenzganger / internationale
Wochenaufenthalter) oder von irgendwo her
(Workation) aus arbeiten dirfen/sollten.

Kdénnen diese Falle in der Schweiz versichert bleiben?
Wenn nein, was sind die Konsequenzen fur die
Unternehmung in der Schweiz?

Welches sind die Méglichkeiten? Gibt es aus
verschiedenen Grinden auch no Go’s?

Was ist der Unterschied zwischen
sozialversicherungsrechtlicher Entsendung und
Mehrfachtatigkeit? Bei welcher Stelle muss was
konkret beantragt werden? Muss auch etwas
vorgenommen werden bei einer Geschaftsreise?

Inhalt

Ich beleuchte die verschiedenen gesetzlichen
Grundlagen aus Sicht der Schweiz und behandle die
praktische Umsetzung im HR und Payroll mit Thnen
anhand von Fallen.

e Grundlagen der
Sozialversicherungsunterstellung in der
Schweiz

e Personenfreiziigigkeitsabkommen CH-EU/CH-
EFTA - Entsendung / Unterstellung inkl.
Rahmenubereinkommen bezlglich Telearbeit
(Framework Agreement)

e Sozialversicherungsabkommen der Schweiz mit
verschiedenen Staaten -
Entsendung/Unterstellung

e Sozialversicherungsabkommen CH/UK

e Moglichkeiten der Weiterflihrung der AHV

e Tatigkeiten in Staaten mit und ohne
Sozialversicherungsabkommen kombiniert

Welche Informationen / Unterlagen werden bendtigt?
Welche Tools kénnen dabei unterstitzen?

Mit welchen Unterlagen kann bestimmt werden in
welchem Land lhre Mitarbeitende versichert werden
mussen?

Gibt es Anpassungsbedarf bei den
Versicherungspolicen resp. Personalreglementen?
Wie werden Sozialversicherungsbeitrage vom Ausland
in der Payroll Schweiz abgewickelt?

Wie wirkt sich Home-Office / Telearbeit und oder eine
hohe Reisetatigkeit im Ausland aus?

Das sind alles Fragen, welche nach Erarbeitung der
Grundlagen mit Fallbeispielen beantwortet werden
sollen.

Zeitlicher Ablauf
Aufteilung auf 2 Blocke an zwei Nachmittagen 7.6. und
8.6.2027 jeweils

Beginn 13.30
Pause 15.00 - 15.30
Ende 17.00

Dadurch besteht die Mdglichkeit, den Inhalt zu
vertiefen.

Referent(in)
Brigitte Zulauf, Geschaftsfuhrerin, Zulauf Consulting &
Trading GmbH

Zielpublikum

Das Seminar richtet sich an HR- und Payroll-Fachleute
und Treuhander/Outsourcer sowie weitere
Interessierte, die sich mit dieser Materie befassen
mussen. Sie profitieren mehr davon, wenn Sie die
Sozialversicherungen der Schweiz kennen. Fir
Interessenten ohne Vorkenntnisse kdnnen im Vorfeld
auf Anfrage gegen einen kleinen Aufpreis Unterlagen
zur Verfligung gestellt werden.

Ich freue mich auf Sie.

Anmeldung

Aufgrund der limitierten Anzahl an Teilnehmenden
werden die Anmeldungen in der Reihenfolge des
Eingangs bericksichtigt und bestatigt.

Anmeldeschluss
31.5.2027

Kontakt

Gerd Zulauf
info@zulaufgmbh.ch
Tel. +41526593000

Annulation

Bei einer Abmeldung bis zu 15 Arbeitstagen vor der
Veranstaltung erhalt der Teilnehmer die
Teilnahmegebuhr vollumfanglich zurlickerstattet, bis



funf volle Arbeitstage vor der Veranstaltung stelle ich der volle Betrag verrechnet.
50% in Rechnung und bei einer spateren Absage wird Selbstverstandlich kénnen Sie jederzeit eine(n)
Ersatzteilnehmer(in) melden.

www.zulaufgmbh.ch



